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Sofern in dieser Vereinbarung personenbezogene Bezeichnungen zum Zwecke der Erhaltung der gebotenen Lesbarkeit
in geschlechtsspezifischer Form verwendet werden, beziehen sich diese auf Frauen und Ménner in gleicher Weise.
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(1)

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung ist auf die in einem Dienstverhdltnis zum Johannes-von-Gott-Pflegezentrum Kainbach stehen-
den Arzte anzuwenden.

(2) Auf Primarérzte und Arztliche Direktoren ist diese Vereinbarung nicht anzuwenden.

§ 2 Gesetzliche Bestimmungen

Soweit diese Vereinbarung nichts anderes bestimmt, sind das Angestelltengesetz und alle weiteren normativ anzuwen-
denden Gesetze anzuwenden.

§ 3 Einteilung der Spitalsarzte

Die Spitalsarzte werden in nachstehende Funktionsgruppen eingeteilt:

1.

Turnusirzte, das sind Arzte, die laut § 7 Arztegesetz 1998 die Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin absolvie-
ren.

Stationsirzte, das sind Arzte, die die Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin absolviert haben und keine fach-
arztliche Ausbildung absolvieren.

Assistenzérzte, das sind Tumusérzte in facharztlicher Ausbildung.

Fachdrzte, das sind Arzte, die eine facharztliche Ausbildung absolviert haben, als Fachérzte mittels Facharztdekret
anerkannt wurden und facharztlich verwendet werden.

Oberérzte, das sind Fachérzte, die im Regelfall zumindest 3 Jahre als Facharzt tatig sind und auf Antrag des Abtei-
lungsleiters in Abstimmung mit den Oberarzten der Abteilung und dem Arztlichen Direktor durch die Geschaftsfiih-
rung zum Oberarzt ermannt werden. Jeder Facharzt wird spatestens 8 Jahre nach Anerkennung zum Facharzt zum
Oberarzt ernannt.

Funktionsoberérzte, das sind Fachéarzte, die im Regelfall zumindest 5 Jahre als Oberérzte tétig sind und flir einen
medizinischen und/oder organisatorischen Spezialbereich fachlich bereichsverantwortlich sind. Der Funktionsober-
arzt muss eine ausgewiesene Expertise und Motivation im Spezialgebiet aufweisen und wird auf Antrag des Abtei-
lungsleiters in Abstimmung mit den Oberarzten der Abteilung und dem Arztlichen Direktor durch die Geschaftsflih-
rung im Regelfall befristet auf 4 Jahre emannt. Eine Wiederbestellung und ein begriindeter Widerruf sind mdglich.
Die Aufgaben eines Funktionsoberarztes konnen auf mehrere Facharzte aufgeteilt werden.

Erste Oberérzte, das sind Oberarzte, die zumindest 5 Jahre in dieser Funktion tétig sind und als Stellvertretung der
Abteilungsleitung definierte und mit der Abteilungsleitung abgestimmte Fiihrungsaufgaben (bernehmen. Auf das
zeitliche Erfordernis einer 5 jahrigen Tétigkeit als Oberarzt kann von der Geschaftsfiihrung verzichtet werden. Er
verpflichtet sich, innerhalb von 2 Jahren nach Bestellung zum ersten Oberarzt eine abgeschlossene Fiihrungsausbil-
dung (ad&quat ULG fir Flihrungskréfte im Gesundheitswesen) zu absolvieren und die Anforderungskriterien laut
Funktionsbeschreibung zu erfiillen. Er wird auf Vorschlag des Abteilungsleiters in Abstimmung mit dem Arztlichen Di-
rektor (ist der Primararzt in Personalunion auch Arztlicher Direktor, so ist nachweislich die Meinung des stellvertre-
tenden Arztlichen Direktors vor der Bestellung einzuholen) von der Geschéftsfiihrung im Regelfall befristet auf 4 Jah-
re ernannt, eine Wiederbestellung sowie ein begrlindeter Widerruf sind méglich. Auf den Nachweis einer Filhrungs-
ausbildung kann von der Geschaftsfiihnrung verzichtet werden.

Departmentleiter, das sind Facharztinnen/Facharzte, die ein Department gem. § 23 StKAG leiten.
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§ 4 Arbeitszeit

Als Normalarbeitszeit gilt die Arbeitszeit von Montag bis Samstag von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr (siehe aber die Aus-
nahmeregelung gemal Absatz 12 fiir Normalarbeitszeit an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht). Die Tages-
arbeitszeit beginnt um 7.00 Uhr und endet um 19.00 Uhr, kann aber, sofern dies aufgrund des regelmaRigen Pati-
entenaufkommens nach 19.00 Uhr notwendig und sinnvoll ist, mittels Betriebsvereinbarung bis maximal 21.00 Uhr
ausgedehnt werden.

Die Nachtarbeitszeit beginnt um 19.00 Uhr und endet um 7.00 Uhr des darauf folgenden Tages.

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt bei einem 100%igen Beschéaftigungsausmal 40 Stunden; diese sind
im Rahmen der Tagesarbeitszeit bei grundsatzlich vorzusehender 5-Tage-Woche (Montag bis Samstag) zu erbrin-
gen; die Tagesarbeitszeit ist je nach Diensterfordernis innerhalb der 5-Tage-Woche flexibel einzuteilen und betragt
im Minimum 6 Stunden und maximal 12 Stunden (zuziiglich einer allenfalls notwendigen Ubergabezeit von max. 30
Minuten), sie ist ohne Unterbrechung zu planen. Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen gem. § 6 Abs. 1
KA- AZG werden wie bisher entgeltrechtlich als Arbeitszeit bezahlt.

Die Planung der Arbeitszeit hat sich an den dienstlichen Notwendigkeiten zu orientieren und nach Mdglichkeit die
Wiinsche der an der Abteilung beschéftigten Arzte zu berlicksichtigen, sie erfolgt durch einen hiermit beauftragten
Dienstplanverantwortlichen in der Verantwortung des Abteilungsleiters, hat alle rechtlichen Vorschriften zu bertick-
sichtigen und bedarf der Genehmigung durch den Konvent.

Der Dienstplan ist so zu erstellen, dass fiir den einzelnen Arzt eine durchlaufende Dienstverrichtung im Falle eines
an den Tagdienst anschlieRenden Nachtdienstes (Journaldienstes) einschlieBlich dieses Nachtdienstes (Journal-
dienstes) gewdahrleistet ist.

Grundsatzlich ist eine Kernarbeitszeit von 2 Stunden (Montag bis Samstag) einzuhalten. Dienstfreie Tage sind von
dieser Regelung ausgenommen. Die konkrete Festlegung dieser Kernarbeitszeit hat abteilungsintern zu erfolgen.
Tagdienste sind so zu planen, dass sie nur von den gesetzlich vorgeschriebenen Pausen unterbrochen werden.

Bei Erstellung des Dienstplanes ist auf die Einhaltung der Bestimmungen des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), des Arbeitsruhegesetzes und der Betriebsvereinbarungen betreffend Arbeitszeitre-
gelungen nach dem KA-AZG zu achten.

Auf Basis der Wochenarbeitszeit nach Abs. 3 ist eine monatliche Sollarbeitszeit festzulegen. Diese monatliche
Sollarbeitszeit (Arbeitstage im Monat mal 8 Stunden) wird bis Ende November fiir jeden Monat des nachsten Jah-
res festgesetzt. Zur Flexibilisierung der Dienstplanung ist eine Ausweitung bzw. Unterschreitung der monatlichen
Arbeitszeit moglich. Auf Basis dieser Sollarbeitszeit ist der Dienstplan fiir den einzelnen Monat bis zum 15. des
Vormonats zu erstellen. Die Tagesarbeitszeit (Montag bis Samstag), Nachtdienste, Sonn- u. Feiertagsdienste so-
wie arztliche Bereitschaftsdienste sind nach Diensterfordernissen einzuteilen.

Gem. § 4 (4) Z1 KA-AZG darf die Dauer eines verléngerten Dienstes ab 01.01.2021 25 Stunden nicht Gberschrei-
ten. Gem. § 4 (4a) KA-AZG darf die Dauer eines verlangerten Dienstes abweichend von Abs. 4 Z1

= bis zum 31. Dezember 2017 32 Stunden, bei einem verlangerten Dienst, der am Vormittag eines Samstages
oder eines Tages vor einem Feiertag beginnt, 49 Stunden,
= von 01.01.2018 bis zum 31. Dezember 2020 29 Stunden

nicht tiberschreiten. Die Diensteinteilung nach Absatz 4 (Normalarbeitszeit) nach einem verlangerten Dienst ist so
vorzunehmen, dass der Arzt den Dienst langstens um 8.00 Uhr bzw. nach 25 Stunden durchgehender Dienstzeit
beenden soll.

Die Mindestdauer der taglichen Ausgleichsruhezeiten ergeben sich aus der giiltigen Bestimmung des § 7 KA-AZG.

Der Arzt erhalt fiir die Leistung eines mindestens 25 Stunden dauernden verlangerten Dienstes 3 Normalarbeits-
zeitstunden gutgebucht, sofern der verlangerte Dienst nicht an einem Sonntag endet.

Seite 3/16




(11) a) Wahrend eines arztlichen Ruf/Hintergrundbereitschaftsdienstes hélt sich der Arzt nicht am Dienstort auf, son-
dern ist verpflichtet wahrend der Bereitschaftsdienstzeit telefonisch erreichbar zu sein und im Bedarfsfall inner-
halb der fiir die Abteilung vereinbarten Zeit am Dienstort anwesend zu sein.

b) Arztliche Rufbereitschafts-/Hintergrundbereitschaftsdienste sind ungeteilt einzuteilen.

¢) Pro Monat diirfen max. 10 arztliche Rufbereitschafts-/Hintergrundbereitschaftsdienste eingeteilt werden. Wei-
ters ist zu beachten, dass gem. § 6 a ARG nur an zwei wdchentlichen Ruhezeiten (Wochenenden) im Monat
arztliche Rufbereitschafts-/Hintergrundbereitschaftsdienste eingeteilt werden dirfen.

(12) a) Ausnahme (NAZ) Im Einvernehmen mit den Vertretern der betroffenen Spitalsarzte, dem Betriebsrat und der

(1)

Anstaltsleitung kann abweichend von Abs. 1-7 in einzelnen Organisationseinheiten aufgrund der versorgungs-
notwendigen organisatorischen Gegebenheiten fiir die Dauer dieser Voraussetzungen an Sonn- und Feiertagen
sowie in der Nacht (somit nach 19.00 Uhr) Normalarbeitszeit vereinbart werden.

b) Sofern dies organisatorisch fiir notwendig erachtet wird, kann mit Zustimmung des Betriebsrates mittels Be-
triebsvereinbarung ein Wechseldienst (siehe § 7 dieser Vereinbarung) in der Form eingerichtet werden, dass
ein Mitarbeiter innerhalb von 24 Stunden jeweils langstens 12 Stunden zuziiglich einer allfalligen Ubergabezeit
von maximal 30 Minuten zum Dienst eingeteilt wird, Wahrend der Nachtzeit sollen dabei weiterhin keine geplan-
ten medizinischen Leistungen stattfinden.

§ 5 Monatsentgelt
Das Monatsentgelt des Arztes wird durch das Entlohnungsschema und die Entlohnungsstufe bestimmt. Das aktuel-
le Monatsentgelt ist den jeweils aktuellen Gehaltsansétzen zu entnehmen. Mit dem Ziel, im Bedarfsfall zielgerichte-

te Anreize flr eine arztliche Funktionsgruppe setzen zu kénnen, werden die arztlichen Mitarbeiter im Entlohnungs-
schema wie folgt eingereiht:

SI Tumusérzte

Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro
SIN 01 | 2.861,00 Sif 04 | 3.199,00 SiN 07 | 3.683,00
SIN 02 | 2.975,00 SiN 05 | 3.511,00 Sif1 08 | 3.781,00
Si/1 03 | 3.086,00 Sif 06 | 3.585,00

In der Funktionsgruppe SI/1 werden auch Assistenzarzte eingereiht, die die Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinme-
dizin nicht abgeschlossen haben und die mangels Vorhandensein einer genehmigten Ausbildungsstelle nicht die
Ausbildung in einem Sonderfach beginnen knnen sowie approbierte Arzte.

SI/2 Assistenzarzte

Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro
SlI/2 01 | 2.884,00 Slj2 06 | 3.763,00 Sif2 11 | 4.775,00
Sl/2 02 | 2.999,00 SIf2 07 | 3.897,00 Sif2 12 | 4.903,00
SI/2 03 | 3.111,00 SIf2 08 | 4.394,00 SI2 13 | 5.028,00
Sli2 04 | 3.274,00 SI/2 09 | 4521,00
SI/2 05 | 3.663,00 Sl/2 10 | 4.648,00
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SIf3 Stationsarzte

Sche- Sche- Sche-
ma | Stufe Euro ma | Stufe Euro ma | Stufe Euro
SI/3 01 3.589,00 SI/3 10 5.220,00 SI/3 19 6.430,00
SI/3 02 3.664,00 SI/3 11 5.347,00 SI/3 20 6.584,00
SI/3 03 3.763,00 SI/3 12 5.474,00 SIf3 21 6.744,00
SIf3 04 3.897,00 SI/3 13 5.601,00 SI/3 22 6.912,00
SI/3 05 4.584,00 SI/3 14 5.728,00 SI/3 23 7.085,00
SI/3 06 4.711,00 SI/3 15 5.855,00
SI/3 07 4.838,00 SI/3 16 5.982,00
SI/3 08 4.965,00 SIf3 17 6.143,00
SI/3 09 5.093,00 SI/3 18 6.281,00
Sl/4 Facharzte
Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro Schema | Stufe Euro
Sli4 01 | 4.836,00 Sl/4 08 | 6.782,00 Sl/4 15 | 7.799,00
Sli4 02 | 4.971,00 Sl/4 09 | 6.917,00 Sl/4 16 | 7.962,00
Sl/4 03 | 5.106,00 Sl/4 10 | 7.053,00 Sl/4 17 | 8.133,00
Sl/4 04 | 5.242,00 Sl/4 11 | 7.188,00 Sl/4 18 | 8.311,00
Sl/4 05 | 6.377,00 Sl/4 12 | 7.323,00 Sl/4 19 | 8.495,00
Sl/4 06 | 6.512,00 Sl/4 13 | 7.493,00
Sl/4 07 | 6.647,00 Sl/4 14 | 7.641,00

Mit dem Marz-, Juni-, September- und Novemberentgelt wird jeweils ein halbes Monatsentgelt gemaR Abs. (1) als
Sonderzahlung ausgezahlt. Bei unterjahrigem Eintritt bzw. Austritt erfolgt eine Aliquotierung der Sonderzahlungen.

Jeder Arzt hat Anspruch auf einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss, wenn die kiirzest magliche Wegstrecke
zwischen der nachst gelegenen Wohnung und dem Arbeitsplatz mehr als 25 km betrégt. Dabei ist es gleichgiiltig,
welches Verkehrsmittel fiir die Bewéltigung der Fahrstrecke in Anspruch genommen wird.

= 25-29km €49,30 = 35-39km €69,80 = 45-49km €87,20
= 30-34km €58,10 = 40-44km €75,60 = ab50km  €9590

Mit Vollendung des 25. Dienstjahres beim gleichen Dienstgeber gebiihrt jedem Arzt eine Jubilaumszuwendung in
Hohe eines Monatsentgeltes gemaR Abs. (1) und mit Vollendung des 35. Dienstjahres beim gleichen Dienstgeber
eine Jubildumszuwendung in Hohe von zwei Monatsentgelten gemai Abs. (1).

Soweit Facharzte fiir Anasthesie und Intensivmedizin mit Dienstbeginn vor dem 01.01.2015 eine Anésthesiezula-
ge in Hhe von € 224,80 (12x) erhalten haben, besteht dieser Anspruch weiter.

Stationsarzten ab der Entlohnungstufe S$1/3/03, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2015 begonnen hat, gebiihrt
eine Funktionszulage in der Hohe von € 750,-. Die Funktionszulage geblihrt 14x jahrlich.
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(1)

§ 5a Vordienstzeiten

Fur die Einstufung in die Entlohnungsgruppen SI/1 und S1/2 des unter § 6 angefiihrten Gehaltsschemas, nicht aber
fir andere arbeitsrechtliche Belange, werden folgende Vordienstzeiten angerechnet:

a. Schulzeiten an einer héheren Schule, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres absolviert worden
sind, bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Dienstnehmer den Abschluss hatte erreichen kénnen.

b. Studienzeiten im Ausmaf von 2 Jahren,
¢. Im Inland absolvierte Présenz- und Zivildienstzeiten.

d. Inanderen Krankenanstalten absolvierte Ausbildungszeiten zum Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Fach-
arzt, soweit sie flir die Ausbildung anrechenbar sind.

e. In anderen Krankenanstalten auRerhalb der Mitgliedstaaten des europdischen Wirtschaftsraumes
absolvierte Dienstzeiten sowie sonstige Dienstzeiten unter Beriicksichtigung des Nutzens fiir die T&-
tigkeiten in den Krankenhdusern der Barmherzigen Briider nach dem Ermessen des jeweiligen
Dienstgebers.

a.  Fiir Arzte der Entlohnungsgruppe SI/3 wird die Zeit, die als Arzt fiir Allgemeinmedizin in einem Dienst-
verhaltnis in einer Krankenanstalt im Inland oder in einem EWR Mitgliedsstaat mit einem Beschéfti-
gungsausmaR von mindestens der Hélfte der Vollbeschaftigung absolviert worden ist

und

b.  fiir Arzte der Entlohnungsgruppe SI/4 die Zeit, die in einer facharztiichen Verwendung in einem Dienst-
verhaltnis in einer Krankenanstalt im Inland oder in einem EWR Mitgliedsstaat mit einem Beschéfti-
gungsausmali von mindestens der Halfte der Vollbeschaftigung absolviert worden ist, fiir die Einstu-
fung in das Gehaltschema angerechnet.

§ 6 Vorriickungen, Mindesteinstufungen

Der Arzt riickt innerhalb der Funktionsgruppe nach jeweils 2 Jahren nach Maligabe des jeweils ermittelten Vorri-
ckungsstichtages in die nachsthéhere Entlohnungsstufe vor.

Fir die Einreihung in die Funktionsgruppen kommen die gleichen Bezug habenden Bestimmungen zur Vordienst-
zeitenanrechnung zur Anwendung wie flir vertragsbedienstete Arzte des Landes Steiermark.

Bei einem Wechsel in eine andere Funktionsgruppe wird die Einreihung in die neue Funktionsgruppe so vorge-
nommen, dass der Arzt keinen Verlust im Vergleich zum in der bisherigen Funktionsgruppe bezogenen Monatsent-
gelt erleidet. Dies gilt nicht fiir einen Wechsel von SI/4 in die Funktionsgruppe SI/1, SI/2 und SI/3.

Assistenzérzten in Aushildung zum Facharzt geblihrt nach dreijdhriger ausbildungsrelevanter Tétigkeit das Mo-
natsentgelt der Entlohnungsstufe S$1/2/05, sofern diese (iber keine abgeschlossene Ausbildung zum Arzt fiir Allge-
meinmedizin verfiigen. Auf das Erfordernis der dreijéhrigen Tatigkeit werden die absolvierten Nebenfacher im vor-
geschriebenen Mindestausmaf angerechnet. Bezieht der Assistenzarzt in Ausbildung zum Facharzt bereits min-
destens das Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe S1/2/05, gebiihrt ihm anstatt der vorgenannten Mindesteinstu-
fung ab dem gleichen Zeitpunkt eine Vorriickung in die nachsthéhere Entlohnungsstufe. Sollte der Assistenzarzt in
Ausbildung zum Facharzt (iber eine abgeschlossene Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin verfiigen, gebiihrt
ihm bereits aufgrund dieses Umstandes die Mindesteinstufung in die Entlohnungsstufe S1/2/05.
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(1)

(2)

Hat der Arzt die fachérztliche Ausbildung vollendet und wird er nach Ausiibung einer Tatigkeit als Facharzt neuer-
lich als Assistenzarzt zur Absolvierung eines weiteren Sonderfachs weiterverwendet, so bleibt er dann in der Funk-
tionsgruppe Sl/4 eingereiht, wenn die Absolvierung eines weiteren Sonderfaches auch im Interesse des Dienstge-
bers ist. Erfolgt die Absolvierung eines weiteren Sonderfachs ausschlieRlich im personlichen Interesse, so erfolgt
eine Riicklberstellung in die Funktionsgruppe SI/2. Dafiir ist eine neue Durchrechnung der Vordienstzeiten vorzu-
nehmen.

Mit Bestellung zum Oberarzt gebiihrt mindestens die Einstufung in SI/4/05. Die Einreihung in eine héhere Stufe
kann sich bei neu einzustellenden Arzten aufgrund der Anrechnung der in einer Tétigkeit als Facharzt bereits ge-
leisteten einschldgigen Vordienstzeiten ergeben.

Ausbildungsverantwortlichen Oberarzten, ersten Oberédrzten (Stellvertretungen des Abteilungsvorstandes)
und weiteren, derzeit nicht bestehenden, Funktionsoberérzten, gebiihrt ab dem der Bestellung folgenden Mo-
natsersten eine Funktionsvergiitung in Héhe von € 750,00 (14x jéhrlich). Werden die Aufgaben des Funktions-
oberarztes auf 2 oder mehr Facharzte aufgeteilt, ist die Funktionsverglitung unter diesen Facharzten aliquot aufzu-
teilen, ebenso findet eine Aliquotierung bei Teilzeitkraften statt.

Arzten, die nachfolgende besondere Funktionen ausiiben, gebiihrt ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten
fiir die Zeit der Ausiibung dieser Funktion eine Funktionszulage in Héhe von € 115,50 (14 x jahrlich).

= Dienstplanfiihrende Arzte (pro Dienstplan)
" Hygienebeauftragter
g Blutdepotbeauftragter

Departmentleiter sind ab 01.01.2015 im S1a-Schema eingestuft.

Die Vorriickungen bzw. Uberstellungen im Sinne der Absétze 2, 3 und 4 sind von den Arzten zu beantragen. Der
Dienstgeber hat diese Vorrlickungen nach Mafkgabe seiner Kenntnis vom Yorliegen der Voraussetzungen jeden-
falls auch von sich aus durchzufiihren, wenn der Arzt keinen Antrag gestellt hat. Dem Arzt gebihrt die Vorriickung
ab dem Antrag folgenden Monatsersten, l&ngstens 4 Monate riickwirkend, wenn das Versdumnis dem Dienstgeber
zuzurechnen ist, langstens drei Jahre rickwirkend.

§ 7 Wechseldienst

Eine Wechseldienstplanung ist méglich, wenn es organisatorisch an der jeweiligen Abteilung fir notwendig erach-
tet wird und der Betriebsrat dem zustimmt.

Im Rahmen der Betriebsvereinbarung muss die Normalarbeitszeit fiir einen Wechseldienst festgelegt werden.

Wird der Arzt zu einem Wechseldienst eingeteilt, so wird die geleistete Arbeitszeit bis zu der gemaR § 4 Abs. 8
vorgesehenen monatlichen Sollarbeitszeit 1:1 als Normalarbeitszeit angerechnet. Zusétzlich gebiihrt dem Arzt fiir
die Nachtarbeitszeit bei einem Dienst von Montag bis Samstag pro Stunde 100% des pauschalierten Journaldienst-

Stundenwertes (siehe § 9) und bei einem Dienst an einem Sonn- und Feiertag 150% des pauschalierten Journal-
dienst-Stundenwertes.

§ 8 Uberstundenabgeltung filr Arzte

Dem Arzt gebiihrt fir Uberstunden eine Uberstundenvergiitung. Davon unabhéngig besteht die Maglichkeit, anstel-
le einer Uberstundenvergiitung Zeitausgleich zu vereinbaren.

Die Uberstundenvergiitung umfasst die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag.
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(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des Monatsentgeltes gemaR § 5 Abs. (1) durch die
4,33fache Anzahl der fiir den Arzt geltenden Wochenstundenzahl von 40 Stunden zu ermitteln.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrégt fiir Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit 50%, wahrend der Nachtzeit (22:00 bis
6:00 Uhr) 100% und bei Teilzeitkraften, soweit die 40 Stunden pro Woche nicht tiberschritten werden, 25% der
GrundvergUtung.

(5) Anspriiche auf Uberstundenentiohnung verfallen, wenn sie nicht binnen drei Monaten, gerechnet ab Ende des
Monats in dem sie entstanden sind, schriftlich unter Angabe von Zahl und Lage der Uberstunden gegentiber dem
Dienstgeber geltend gemacht werden.

(6) Zur Abgeltung von Mehrleistungen kann Zeitausgleich — auch stundenweise ~ vereinbart werden.

§ 9 Verlingerte Dienste fiir Arzte

(1) Die Spitalsarzte sind verpflichtet, bei Bedarf iiber die vereinbarte wéchentliche Normalarbeitszeit hinaus Dienst zu
versehen.

(2) Fiir verlangerte Dienste (Joumnaldienst), 19:00 Uhr bis 07:00 Uhr (wenn an einem Sonn- oder Feiertag beginnend
von 07:00 Uhr bis 07:00 Uhr) erfolgt eine pauschalierte Abgeltung. Der festgelegte pauschalierte Betrag pro Stunde
wahrend eines verlangerten Dienstes wird in der nachstehenden Tabelle festgelegt:

Schema | Stufe| Euro Schema | Stufe| Euro Schema | Stufe| Euro
sin 01| 13,21 SIi3 01| 16,62 SIf3 22| 3292
SIf1 02| 13,81 SIf3 02| 17,01 SI/3 23| 33,82
Sl 03| 14,39 SI/3 03] 17,53 Sii4 01| 20,81
SIN 04| 14,98 SI/3 04| 18,22 Sl/4 02| 21,47
S 05| 16,62 SIf3 05| 20,81 Sl/4 03| 2213
Sl 06| 17,01 SI/3 06| 2147 Sli4 04| 22,79
Si/ 07| 17,53 SIf3 07| 2213 Sl/4 05| 23,46
Si/N 08| 18,22 SlI/3 08| 22,79 Slit4 06| 24,12
Slhi2 01| 13,21 SI/3 09| 2346 Sl 07| 24,78
SI2 02| 13,81 SlI/3 10| 24,12 Sit4 08| 2544
Sli2 03| 14,39 SIf3 11| 2478 Slii4 09| 26,10
SI/2 04| 14,98 SIf3 12| 25,44 Sl/4 10| 26,76
Sli2 05| 16,62 SI/3 13| 26,10 Sl/4 11| 27,42
SIi2 06| 17,01 SI/3 14| 26,76 Sli4 12| 28,08
Sl2 07| 17,53 SlI/3 15| 27,42 Sli4 13| 28,92
Slj2 08| 18,22 SIf3 16| 28,08 Slf4 14| 29,64
Sli2 09| 20,81 Sl/3 17| 28,92 Sl/4 15| 30,41
Sl/2 10| 21,47 SIf3 18| 29,64 Sl/4 16| 31,21
SI/2 11| 2213 SI73 19| 3041 Sl 17| 32,05
SI/2 12| 22,79 SIf3 200 31,21 Slif4 18| 32,92
SI/2 13| 23,46 SI/3 21| 32,05 Sli4 19| 33,82

(3) Der Multiplikationsfaktor fiir einen verléngerten Dienst wird folgendermalen festgelegt:

a) Fir einen verlangerten Dienst an einem Wochentag von Montag bis Freitag beginnend: Zur Auszahlung ge-
langt 17,6 mal der pauschaliete Betrag pro Stunde (siche § 9 Absatz 2)

b) Fiir einen verléngerten Dienst, der an einem Samstag (wenn Werktag) beginnt: Zur Auszahlung gelangt 18
mal der pauschalierte Betrag pro Stunde (siche § 9 Absatz 2)

Seite 8/16




(5)

()

c) Fir einen verldngerten Dienst, der an einem Sonntag oder einem Feiertag beginnt: Zur Auszahlung gelangt
38 mal der pauschalierte Betrag pro Stunde (siehe § 9 Absatz 2)

Ubergangsregelung: Fiir Dienstnehmer deren Dienstverhitnis vor dem 01.01.2015 begonnen hat, gilt abweichend
von Abs. (3):

a) Fir einen verlangerten Dienst an einem Wochentag von Montag bis Samstag (wenn Werktag) beginnend:
Zur Auszahlung gelangt 24-mal der pauschalierte Betrag pro Stunde (siehe § 9 Absatz 2).

b) Fir einen verléangerten Dienst, der an einem Sonntag oder einem Feiertag beginnt: Zur Auszahlung gelangt
48 -mal der pauschalierte Betrag pro Stunde (siche § 9 Absatz 2)

Der Dienstgeber kann die Stunden eines verlangerten Dienstes in Zeitausgleich wahrend der Normalarbeitszeit
gemal § 4 Abs. (1) gewahren. Dafiir werden die Nachtdienststunden gemaR § 4 Abs. (2) auf Basis der unter § 9
Abs. (3) lit. a) bis c) bzw. § 9 Abs. (4) lit. a) bis b) angefiihrten Multiplikationsfaktoren mit 1:1,47 (Abs. (3) lit. a)),
1:1,5 (Abs. (3) lit. b)) bzw. 1:1,58 (Abs. (3) lit. ¢)) bzw. 1:2 (Abs. (4) lit. a}) bzw. 1:2 (Abs. (4) lit. b)) auf ein Zeitaus-
gleichskonto umgebucht. An Sonntagen werden auch die Tagdienststunden in der gleichen Weise aufgewertet und
verbucht (Beispiel Anlage 2). Der Zeitausgleich ist wahrend des laufenden oder des folgenden Durchrechnungs-
zeitraums, der gemaf § 3 Abs. (4) KA-AZG vereinbart ist, in Ermangelung einer derartigen Betriebsvereinbarung
wahrend des laufenden oder folgenden Durchrechnungszeitraums von 17 Wochen zu gewahren. Findet die Ge-
wahrung in natura nicht wéhrend dieser Zeiten statt, findet zu Ende des zweiten Durchrechnungszeitraums eine
Auszahlung in der Weise statt, als ob nicht Zeitausgleich gewahrt worden wére.

§ 10 Arztlicher Rufbereitschafts-/Hintergrundbereitschaftsdienst
Der arztliche Rufbereitschafts-/Hintergrundbereitschaftsdienst wird wie folgt entlohnt:

1. Pauschale &rztliche Bereitschaftsabgeltung in der Hohe von € 14,00 pro Stunde.
2. Abgeltung der Uberstunden (inklusive Fahrzeiten) gemaf § 8 fiir den tatsachlichen Einsatz.
3. Ersatz der Fahrtkosten.

Fiir einzelne Abteilungen kénnen im Einvernehmen mit den Spitalsarztevertretern abweichende Regeln getroffen
werden.

§ 11 Valorisierung

Das fiir alle im Anwendungsbereich des § 1 angefiihrten Arzte geltende Entlohnungsschema gemaf § 5 Abs. (1)
wird im gleichen Ausmal und mit gleicher Wirksamkeit verandert wie das Entlohnungsschema S fiir vertragsbe-
dienstete Arzte des Landes Steiermark.

Samtliche Zulagen (dies betrifft auch die Pauschalsétze fiir verldngerte Dienste) und NebengebUlhren — ausge-
nommen der Fahrtkostenzuschuss gema § 5 Abs. (3) - werden im gleichen Ausmal und mit gleicher Wirksamkeit
verandert wie das Entlohnungsschema Sl fiir vertragsbedienstete Arzte des Landes Steiermark.

BetragsmaRig festgelegte Einmalzahlungen, die im Rahmen der Gehaltsvalorisierung vereinbart werden und kei-
nen Eingang in das Gehaltsschema finden, werden nicht beriicksichtigt.

Die fiir das Jahr 2015 vorzunehmende Valorisierung des Entgelts sowie der vereinbarungsgegenstandlichen Zula-
gen und Gebiihren ist in den mit 01.01.2015 in Kraft tretenden Gehaltsansatzen, Zulagen und Gebiihren bereits
enthalten.

Die Bestimmungen des Absatzes 6 werden durch die Bestimmungen der Abs. (1) bis Abs. (4) nicht eingeschrankt
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Kiinftige Verénderungen der S| Vereinbarung fiir vertragsbedienstete Arzte des Landes Steiermark werden soweit
sie die Bestimmungen zum Monatsentgelt, zu den Vorriickungen, zur Mindesteinstufung, zu den Zulagen, zur
Uberstundenabgeltung, zur Entlohnung der Journaldienste (einschlieRlich Freizeitgewahrung) und &rztlichen Ruf-
bereitschaften betreffen, ibernommen. Soweit die Veranderungen sonstige Bestimmungen der S Vereinbarung fiir
vertragsbedienstete Arzte des Landes Steiermark betreffen, sind die Vertragsparteien verpflichtet, betreffend der
Art und Weise vor deren Ubernahme Verhandlungen aufzunehmen.
Auf Ubergangsregelungen fiir Arzte mit Eintitt vor dem 01.01.2015 sind die Regelungen dieses
Absatzes nur anzuwenden, sofem sich die Verénderungen fiir sie giinstiger auswirken. .

§ 12 Sondergebiihren

Festgestellt wird, dass Anspriiche auf Sondergebiihren (-anteile) nicht als Anspriiche gegeniiber der Krankenanstalt,
sondem gegentiber den Patienten bzw. gegeniiber deren Versicherungen bestehen. Sondergebiihren sind daher nicht
Teil der Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche aus dem Dienstverhélinis.

§ 13 Zusatzurlaub (= Dienstfreistellung)

Dem Arzt gebiihrt neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch ein Zusatzurlaub (= Dienstfreistellung) unter Fortzah-
lung des Monatsentgeltes von 64 Stunden pro Kalenderjahr.

Dieser Zusatzurlaub (= Dienstfreistellung) dient dem Erholungszweck aufgrund der mit der &rztlichen Tétigkeit
verbundenen physischen und psychischen Belastungen.

Da sich die physischen und psychischen Belastungen der arztlichen Tatigkeit mit der schrittweisen Reduktion der
hochstzulassigen Wochenarbeitszeit sowie der héchstzuléssigen Dauer der Journaldienste reduzieren werden,
wird der Zusatzurlaub von 01.01.2018 bis 31.12.2020 auf 48 Stunden und ab 01.01.2021 auf 40 Stunden festge-
setzt.

Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 kann, wie der gesetzliche Uraubsanspruch, nur in natura konsumiert werden und
kann sowohl tage- als auch stundenweise konsumiert werden.

Dieser ist fiir teilzeitbeschaftigte Arzte entsprechend dem BeschiftigungsausmaR zu aliquotieren.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der Zusatzurlaub nach Abs. (1) im laufenden Kalenderjahr zu aliquotie-
ren.

Im Ubrigen sind hinsichtlich Verbrauch und Verjahrung des Zusatzurlaubes die Bestimmungen des Urlaubsgeset-
zes anzuwenden.

§ 14 Fortbildung

Die Arzte haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an fachlich zweckmaRigen Fort-
bildungsveranstaltungen und wissenschaftlichen Tagungen bis zum Hochstausmal von 10 Arbeitstagen (aliquot
dem Beschéftigungsausmal), die Departmentleitung bis zum Héchstausmal von 12 Arbeitstagen (aliquot dem
BeschéftigungsausmaR) pro Kalenderjahr.

Uber Antrag des Arztes kann ein Zuschuss pro Fortbildungsveranstaltung bis zu einem Drittel der Kosten, gewahrt
werden. In das Hochstausmaf gem. Abs. 1 sind angeordnete Dienstreisen nicht einzurechnen.
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§ 15 Priifungsurlaub

Vor Ablegung der Priifung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin sowie zum Facharzt werden auf Antrag jeweils einmalig zu-
satzlich 5 Tage Sonderurlaub (aliquot dem BeschaftigungsausmaR) zur Priifungsvorbereitung gewahrt.

(1)

§ 16 Sonderurlaub — Freie Tage

Bei Vorliegen besonderer Griinde kann dem Dienstnehmer auf sein Ersuchen folgender Sonderurlaub (aliquot
dem BeschaftigungsausmaR) gewahrt werden, wobei wahrend der Zeit des Sonderurlaubs Anspruch auf Fortzah-
lung der Beziige besteht:

bei Wohnungswechsel des Hauptwohnsitzes pro Kalenderjahr .............cccoovvceviimicciiccccice. 2 Arbeitstage
bei der Verehelichung des Dienstnelmers .........coooiviiiiiiiiiiiii e 2 Arbeitstage
bei der Niederkunft der Ehegattin (Lebensgefahrting ..o 2 Arbeitstage
beim Tod der Eltern, der Ehegatten {Lebensgefahrten) sowie

der eigenen Kinder, Stief- und Adoptivkinder ..o 3 Arbeitstage
beim Tod der Geschwister, Stief- oder Grofleltern und Schwiegereltern ...........cccococns 2 Arbeitstage
bei EheschlieBung der eigenen Kinder, Stief- und Adoptivkinder .................ccoivinnnnn, 1 Arbeitstag
bei DIensStUBIIEEN .........oiiiii o der Jubildumstag

bei Vorladungen oder unausweichlichen Wegen zu Behorden, Gerichten und Amtern, wenn
das personliche Erscheinen unbedingt erforderlich und nur wahrend der Zeit des Parteienver-
kehrs mdglich ist (z.B. Vorladungen zum Amtsarzt, Cheférztliche Untersuchung, Neuausstel-

lung des Reisepasses el.) ... s o die erforderliche Zeit
bei Tatigkeiten als Kammerrat oder bestellter Referent im Rahmen der &rztlichen
StANAESVEITELUNG .. v.eovvi et die erforderliche Zeit

Bei sonstigen Vorsprachen bei Behdrden, Amtern und Schulen (Elternsprechtage) wird auf die Moglichkeit des
Zeitausgleichs hingewiesen. Der Sonderurlaub kann nur im zeitlich unmittelbaren Zusammenhang mit dem Ereig-
nis gewahrt werden und kann daher auch nicht (iber das Ereignis hinaus gutgebucht und zu einem anderen Zeit-
punkt abgewickelt werden.

Bei Inanspruchnahme des Sonderurlaubs ist zu beachten:

Fllt in die Zeit des Erholungsurlaubs ein Ereignis, welches die Gewahrung eines Sonderurlaubs rechtfertigen wiir-
de (z.B. Wohnungswechsel bzw. Ubersiedlung, Verehelichung, EheschlieBung der Kinder), dann entsteht wahrend
des Erholungsurlaubs kein Anspruch auf Sonderurlaub. Handelt es sich aber um ein unvorhergesehenes und vor-
her nicht zeitlich bestimmbares Ereignis (z.B. Tod eines nahen Angehdrigen, unvorhergesehene notwendige Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen), dann wird durch
dieses Ereignis der Erholungsurlaub unterbrochen. Die allfallige Fortsetzung des dadurch unterbrochenen Erho-
lungsurlaubs bedarf einer neuerlichen Vereinbarung.

Bei einem notwendigen Arztbesuch in Akutfallen ist die erforderliche Freizeit zu gewahren. Sofern der Bedienstete
wegen akuter Beschwerden ohne vorherige Bewilligung der Dienststelle einen Arzt aufsuchen muss, ist die Dienst-
stelle berechtigt, eine Bescheinigung Gber den Grund der voriibergehenden Dienstverhinderung zu verlangen. Falls
fiir diese Bescheinigung Kosten erwachsen, sind sie vom Bediensteten zu tragen.

Folgende bisher gewahrten freien Tage bzw. Freizeiten finden fir die Arzte weiterhin Anwendung. Freie Tage sind
demnach: 24. Dezember, 31. Dezember sowie 2 weitere Tage nach freier Wahl der Arzte (letztere als Ersatz fiir die
bislang gewahrten freien Tage am Josefitag und Allerseelentag). Am Faschingsdienstag und am Karfreitag haben
vollzeitbeschiftigte Arzte drei Stunden frei. Teilzeitbeschaftigen Arzten gebiihrt der aliquote Anteil.

Seite 11/16




§ 17 Entgeltfortzahlung im Urlaub und im Krankheitsfall

Sofern der Sollplan noch nicht abgeschlossen ist, werden im Krankheitsfall und bei Kuraufenthalten geleistete
Mehrleistungen (Journaldienste, Bereitschaftsdienste und sonstige Mehrleistungen), mengenmafig berechnet aus
dem Durchschnitt der dem Anlassfall vorangehenden drei Monate, aliquotiert entsprechend fir die Tage des An-
lassfalles fortgezahlt (Durchschnittsprinzip).

Ebenso werden fiir Zeiten des Urlaubs (ausschlieBlich Erholungsurlaub) die planmaBig geleisteten Journaldienste
entsprechend den Urlaubstagen fortgezahlt. Keine Forizahlung der durchschnittlichen Mehrleistungen gibt es bei
Dienst- und Pflegefreistellungen bzw. Sonderfreistellungen fiir persdnliche oder familiére Griinde und flir Sonder-
oder Zusatzurlaube, die gemaf §§ 13, 14 und 16 dieser Vereinbarung genommen werden.

GemaR Abs. (1) werden als Beobachtungszeitraum die letzten drei Monate vor dem Anlassfall herangezogen,
wobei ein monatlicher Durchschnitt als Drittel der geleisteten Dienste bzw. sonstigen Mehrleistungen in diesen drei
Monaten berechnet wird.

Diese errechnete Durchschnittszahl an Diensten wird bei Berechnung nach Arbeitstagen durch den Faktor 22 divi-
diert, der der durchschnittlichen Zahl an Arbeitstagen pro Monat entspricht und mit der Zahl an Krankenstandsta-
gen bzw. Urlaubstagen (entsprechend Abs. (1) und (2)) multipliziert. Bei kiirzerer Dienstdauer als drei Monate vor
dem Anlassfall, wird die tatsachliche Dienstdauer zur Berechnung des Durchschnitts herangezogen.

Ist der Sollplan bereits abgeschlossen erhélt der Arzt jenes Entgelt, das ihm gebihrt hétte, wenn keine Dienstver-
hinderung eingetreten wére (Ausfallsprinzip).

Es konnen nur solche Urlaubstage bzw. Krankenstandszeitraume beriicksichtigt werden, die schriftiich der Perso-
naladministration bekanntgegeben wurden (Urlaubszettel, Krankenstandsmeldung). Die Auszahlung erfolgt im Zu-
sammenhang mit dem jeweiligen Monatsentgelt.

Bei einer Anderung der Gesetzeslage oder Judikatur beziiglich der Entgeltfortzahlung werden die Vertragspartner
neuerlich Verhandlungen aufnehmen, um eine einvernehmiiche Lésung zu finden.

§ 18 Wirksamkeit
Die Neufassung der Rahmenvereinbarung tritt mit 01.01.2015 in Kraft.
§ 19 AuRerkrafttreten bisheriger Bestimmungen
Die bisherige Rahmenvereinbarung tritt mit 31.12.2014 auBer Kraft.
§ 20 Ubergangsbestimmungen
Arzte, die mit 31.12.2014 bereits im Johannes-von-Gott-Pflegezentrum Kainbach tatig sind und bis zum 31.12.2014
gemaR dem Entlohnungsschema Sl fiir vertragsbedienstete Arzte des Landes Steiermark eingereiht sind, werden
mit 01.01.2015 laut Anlage 1 dieser Vereinbarung in die Funktionsgruppen der Rahmenvereinbarung NEU tber-
stellt.
Arzte, die mit 31.12.2014 bereits im Johannes-von-Gott-Pflegezentrum Kainbach tatig sind und den Titel ,Oberarzt*
fiihren, sind tiber den 31.12.2014 weiterhin berechtigt, diesen Titel zu fiihren, entgeltrechtiich erfolgt die Uberfiih-

rung in die jeweilige Funktionsgruppe der Rahmenvereinbarung NEU laut Anlage 1 dieser Vereinbarung.

Alle Arzte, die mit 31.12.2014 im Johannes-von-Gott-Pflegezentrum Kainbach bereits zum Ersten Oberarzt bestellt
sind, sind weiterhin unbefristet zum Ersten Oberarzt bestellt.
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Turnusarzte, die mit 31.12.2014 bereits in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin sind, werden ab dem der
Beendigung der Ausbildung folgenden Monatsersten jedenfalls in die Entlohnungsstufe S1/3/01 eingereiht. Bezieht
der Arzt bereits mindestens das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe S1/3/01, gebiihrt ihm anstatt der vorgenannten
Mindesteinstufung ab dem gleichen Zeitpunkt eine Vorriickung in die nachsthéhere Entlohnungsstufe.

§ 21 Abénderungen der Rahmenbedingungen, Kiindigungen
Abanderungen dieser Rahmenverginbarung sind nur im Einvernehmen mdglich und haben schriftlich zu erfolgen.

Diese Rahmenvereinbarung kann von jedem Vertragspartner schriftlich eingeschrieben unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten jeweils zum 30.08. und 31.12. eines jeden Jahres aufgekiindigt werden.
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Anlage 1: Einreihung in die Funktionsgruppen per 01.01.2015

Funkfionsgruppe Einreichung Funktionsgruppe Einreichung Funktionsgruppe Einreichung

Turnusérzte S1/01 in S1/1/01 Stationsarzte 5105 in SI/3/01 Fachéarzte SIf09 in SIf4/01
S1/02 in SI/1/02 S1/06 in SI/3/02 SI/10in SI/4/02
Sl1/03 in SI/1/03 SI/07 in SI/3/03 SI/11 in SI/4/03
SI/04 in SI/1/04 S1/08 in SI/3/04 SI/12 in Slf4/04
SI/05 in SI/1/05 SI/09 in SI/3/05 SI/13 in S1/4/05
S1/08 in SI/1/06 SI/10 in SI/3/06 Sl/14 in S1/4/06
S1/07 in SIM/07 SI/11 in SI/3/07 SIM15in Sli4/07
$1/08 in S1/1/08 S1/12 in SI/3/08 SI/16 in S1/4/08

Assistenzarzte SI/01 in SI/2/01 SI/13 in SI/3/09 SI17 in 81/4/09

SI/02 in SI/2/02
SI/03 in SI/2/03
S04 in SIf2/04
SI05 in SIf2/05
SI/06 in SI/2/06
SI/07 in SIf2/07
S1/08 in SIf2/08
SI09 in SI/2/09
SIM0in SI12/10
SIM1in SI2/11
SI112in 8172112
SIM13in 8172113

SI/14in SI/3/10
SI/15in SI/3/11
SiMGin SIf312
SI17 in SIf3/113
SI18in SIf3/14
SI/19in SIf3/15
S1/20 in SIf3/16
SI/21in SIF3/17
SI/22 in SI/3/18
SI/23 in SI/3/19
Sl/24 in SI/3/20
SI/25 in SI/3/21
SI/26 in SI/3/22
SI/27 in SI/3/23

SIM18in SI/4/10
SI119in SI/4/11
S1/20 in S1/4/12
SIf21in SI/4/13
51122 in SH4/14
SI/23 in SI/4/15
SI/24 in Sl/4/16
SIf25 in SIaM17
SI/26 in S1/4/18
81127 in SIf4119

Anlage 2: Zeitausgleichgewdhrung

(1) Ein Arzt (Eintritt nach dem 31.12.2014, Facharzt in SI/4/10) leistet einen verlangerten Dienst von Donnerstag
7:00 Uhr bis Freitag 8:00 Uhr. Die Arbeitsstunden von Donnerstag 7:00 Uhr bis 19:00 Uhr und von Freitag 7:00 Uhr bis
8:00 Uhr werden fiir die Erfiillung der Normalarbeitszeit herangezogen. Fiir den Nachtdienst Donnerstag 19:00 Uhr bis
Freitag 7:00 Uhr erhalt der Arzt 12 x 1,47 = 17,6 Stunden auf ein Zeitausgleichskonto gutgeschrieben; dieser Zeitaus-
gleich ist - wenn betrieblich méglich - bis zum Ende des folgenden Durchrechnungszeitraums zu verbrauchen. Ist dies
nicht erfolgt, erfolgt eine Auszahlung mit Ende dieses folgenden Durchrechnungszeitraums im Betrag von € 17,6 x 26,76
= €470,98.

(2) Ein Arzt (Eintritt vor dem 01.01.2015, Stationsarzt in SI/3/20} leistet einen verldngerten Dienst von Sonntag
7:00 Uhr bis Montag 8:00 Uhr. Die Arbeitsstunden von Montag 7:00 Uhr bis Montag 8:00 Uhr werden fiir die Erfiillung
der Normalarbeitszeit herangezogen. Fiir den Sonntagstag- und den Nachtdienst Sonntag 7:00 Uhr bis Montag 7:00 Unhr
erhalt der Arzt 24 x 2 = 48 Stunden auf ein Zeitausgleichskonto gutgeschrieben; dieser Zeitausgleich ist - wenn betrieb-
lich mGglich - bis zum Ende des folgenden Durchrechnungszeitraums zu verbrauchen. Ist dies nicht erfolgt, erfolgt eine
Auszahlung mit Ende dieses folgenden Durchrechnungszeitraums im Betrag von €48 x 31,21 = € 1.498,08.
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Sideletter
zur Rahmenvereinbarung iiber die dienstrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die im
Johannes-von-Gott-Pflegezentrum Kainbach angestellten Arzte:

Zu den §§ 5 Abs 6 sowie 9 Abs. 3 und 4 der Rahmenvereinbarung wird festgehalten, dass die dort enthaltene, nur Arz-
ten die sich bereits vor dem 01.01.2015 in einem Dienstverhaltnis mit dem Johannes-von-Gott-Pflegezentrums Kainbach
befinden, geblihrende Stationsarztzulage sowie die differenzierte Journaldienstentlohnung fiir &rztliche Mitarbeiter deren
Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2015 begonnen hat, zu &rztlichen Mitarbeiter deren Dienstverhaltnis erst nach dem an-
gefiihrten Stichtag beginnt, seitens aller arztlichen Mitarbeiter des Johannes-von-Gott-Pflegezentrums Kainbach zur
Kenntnis genommen wurde.

L

{1/ L oyl
tx;\f" A ] Rj
Dr. Ehrentraud Roitner Dr. Peter Willfurth

{Spitalsarztevertreterin ) (Stv, Spitalsdrztevertreter )

/
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