fir Angestellte bei Arztinnen und Arzten in Ordinationen
in der Steiermark
(ausgenommen Zahndrzte)

GULTIG AB 1. JULI 2022
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 19. Mai 2022 zwischen der Arzte-
kammer fur Stelermark, Graz, Kaiserfeldgasse 29,

und der Gewerkschaft GPA, Alfred-Daliinger-Platz 1,
1030 Wien.

. GELTUNGSBEREICH

a) réumiich:
Bundesland Steiermark;

b} fachlich:

fiir alie Angehorigen der Arztekammer fiir Steiermark,
ausgenaommen sind Fachdrzie fir Zahn-, Mund- und
Kigferheilkunde;

c) persdnlich:

fur clle Angesteliten; Angestellte im Sinne dieses Kol-
tekfivvertrages sind aile Arbeitnehmer/innen (auch
Aushilfskrafte}, auf welche das Angestelitengesefz An-
wendung findet,

Il. ARBEITSZEIT

(1) Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeifszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeif fir die im Abschnift 1 angeflhr-
ten Arbeitnehmer betrigt 38,5 Stunden in der Woche,
wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung mit der
MaRkgabe dberlassen bleibt, dass der tagliche Beginn
nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach 22.00 Uhr lie-
gen und die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht
Uberschreiten darf.

(1a) Demenfsprechend wird flir alle am 1. Juli 2022
bestehenden Teilzeitbeschdftigten mit Wirkung vom
1, Juli 2022 die Arbeitszeif bei einer vereinbarfen Wo-
chenarbeitszeit

bis 10 Wochenstunden ... iiinl, um0,5h
bis 20 Wochenstunden ...........ocovvvevvriiinenns umlh
Uber 20 Wochenstunden ............coceveeiivnns um 1,5 h
reduziert.

{1b) Das Gehalt der Angestellten darf im Zuge der Ar-
beitszeitverklirzung gem Abs 1 und la nicht reduziert
werden,

(1c} Arbeitszeitmodelle, welche eine gewisse Anzahl
von Stunden vorschreiben (zB Altersteiizeit) bzw. deren
Umsetzung durch eine Reduzierung der Wochenstun-
denanzahl verunmdglicht werden, bleiben unveran-
dert aufrecht. Diese Angestellten erhalten eine Erho-
hung der IST-Gehd&lter (Gehditer, die Uber dem Min-
destgehaltsschema nach 1.Juli 2022 liegen} um
3,75 %, aufgerundet auf den ndchsten volien Eurobe-
trag.

{2} Fir geleistete Normalarbeifszeit zwischen 6.00 Uhr
und 7.00 Uhr bzw zwischen 20.00 Uhr und 22.00 Uhr
enfsteht ein Zuschlag zum Normalstundensatz von
25 %.

(3} Bei Einfeilung der Arbeitszeit in eine é Tage Woche
ist dem Angestellten einrmal wochentlich freie Zeit
(Halbtag oder Ganztag) in jenem Ausmaf zu gewdh-
ren, die zeitmd&Rig der am Samstag zu ieistenden Ar-
beitszeit entsprichf.

{4) An Samstagen, sowie am 24. und 31. Dezember je-
den Jahres ist aulzer im Notdienst ab 13.00 Uhr dienst-
frei.

. TEILZEITARBEIT

Far teilzeitbeschéftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthalfenen Bestimmungen, so-
wie die angefihrten Gehaltsansdtze und Zulagen, je-

doch nur im Verhélinis zum Ausmalk der geleisteten
Arbeifsstunden.



IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen.

Angestellte, die der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich angehéren sind am Verséhnungs-

tag ohne Schmalerung ihres Entgeltes von der Arbeit
frelzustellen,

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Gber die normale tégliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen. Diese Uberstunden sind mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent zu entlohnen. Fallen die Uber-
stunden in die Zeit von 20.00 bis 7.00 Uhr bzw auf einen
Senn- oder Feiertag, so gebOhrt ein Zuschlog von
100 Prozent. Als Grundlage fir die Uberstundenbe-
rechnung gilt 1/167 des Bruttomenaftsgehaltes zuziig-
lich des aliquoten Remuneraticnsanteiles. Zur Leis-
tung von Uberstunden sind die Angestellten nur im Be-

darfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchst-
dauer verpfiichtet.

{2) Einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/innen kann eine Abgeltung geleisteter Uber-
stunden auch durch Zeitousgleich erfolgen, wobei
dieser mif denselben Zuschlégen zu gewdhren isf,
wie sie auch bei finanzieller Abgeltung gebihren.

Der Zeitausgleich ist binnen 6 Monaten nach seinem
Entstehen zu verbrauchen und ist einvernehmlich zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

VI. NOT-/BEREITSCHAFTSDIENST

Wenn im Nof-/Bereitschaffsdienst die Mitarbeit der
Angestellten notwendig ist, ist diese an Sonn- und
Feiertagen mit 100 % Zuschiag zum Normalstunden-
safz zu entlohnen.

F&llt der Not/-Bereitschaftsdienst an Samstagen an,
50 ist dieser von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr mit einem Zu-

schlag von 50 %, ab 16:00 Uhr mit einem Zuschlag von
100 % zu entlohnen.

Fallt der Nof/-Bereitschaftsdienst am 24.12. und
31.12. nach 13:00 Uhr auf einen Werktag, so geblhren
100 % Zuschlag zum Normalstundensatz.

VII. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHLNDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/jeder
Angestellten eine Freizeit ohne Schmdalerung seines/
ihres monatiichen Entgeltes wie folgt zu gewdhren: -
Diese Freizeif ist im Zusammenharg mit dem Ereignis
méglichst zeitnah zu konsumieren.

Bei Eheschliekung des/der Angestell-
ten oder bei Tod des/der Ehepari-
ners/-partnerin bzw -gefdhrtin/-ge-
fahrtin o 3 Arbeitstage
im Todesfall von Eltern oder Kindern ... 2 Arbeifstage
Bei Eheschliekung von Geschwistern
odereines Kindes..............cooivvienninns 1 Arbeifstag

Bei Niederkunft der Ehegattin bzw Le-

bensgefdhriin........coooo i, 1 Arbeitstag
im Todesfall von Geschwistern, Schwie-
gerelfern oder Grokeltern.................. 1 Arbeitstag

zuzdglich der nofwendigen Hin~ und

Réickichrten zum Ort des Begrébnisses

im Ausmaf eines weiteren Arbeitstages.

Bei Wohnungswechsel die notwendige

Zeit, jedoch héchstens ..., 2 Arbeifstage
innerhalb eines halben Jahres.

Eingefragene Partner_innenschaffen (EPG) sind der
Ehe bzg! der Anspriche gleichgestellf.



Vill. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

{1) Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren,
haben ohne Schmdalerung ihres Monatseinkommens
Anspruch auf einen frelen Tag im Monat, welcher im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist
{Haushaltstag). Dieses Recht entfallt bei Einfeilung
der Arbeitszeit in eine Fiinf-Tage-Weche.

{2) Méannliche und weibliche Angestellte kénnen ihr
Arbeitsverhdiinis innerhalb von 6 Monaten nach Voli-
endung des ieweiligen Pensionsanfallsalters im Sinne

des § 20 Abs 4 des Angestelltengesetzes aufidsen
und haben in diesem Falle Anspruch auf die volle Ab-
fertigung im Sinne des § 23 AngG (Austritte gemdf
§ 26 AngG bleiben dadurch unberihrt).

(3) Ab 1.8. 2019 werden, der Gesefzeslage nachfol-
gend, fGr samtliche dienstrechtliche Anspriche, wel-
che sich auf die Dauer des Dienstverhalinisses bezie-
hen, Karenzzeiten gemdfk MSchG und VKG voll ange-
rechnet.

IX. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angesteliten sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden.

Sie haben insbesondere den Personenkreis der Pati-
ent/innen geheim zu halten. Weiters sind Kenntnisse

Uber die finanzielle Situation des Unternehmens ver-
traulich zu behandeln. Die Schweigepfiicht gilt cuch
ncch Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses.

X. WEITERBILDUNG

Berufsorientierte Schulungs- und Fortbildungsveran-
staltungen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-
setzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,
sind im Mindestausmaf von 15 Stunden jahrlich zu ab-
solvieren. Beziglich der Art des Kurses und Zeifpunkts

der Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist tun-
lichst das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer/in
und Arbeifgeber herzustellen. Die Kosten fir diese
Fortbildung/-en sind vom Arbeitgeber zu fragen. Die
dafir aufgewendetfe Zeif ist Arbeifszeif.

Xl. URLAUB

{1) Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechies und die Einfih-
rung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz BGBI
1976/390 in der jeweils geltenden Fassung).

(2) Kriegsgeschadigte, Invalide und Geschadigte
nach dem Opferfirsorgegesetz oder dem Heeresver-
sorgungsgesetz sowie Korperbehinderte jeweils mit
mindestens 50 %iger Invalidiiat erhalten zusatzlich in
jedem Dienstjahr 3 Arbeitstage Uriaub.

{3) Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintriit in den gleichen Be-

frieb bei der Urfaubsberechnung, wenn die Unferbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert haf und die
Lésung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeifge-
ber er erfolgt ist, angerechnet.

(4) Fachkrafte bei Fachdrzten fur Radiclogie, die im
Strahlenbereich tétig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstiaohr 1 Woche Sonderurlaub.

{5) Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollekiivwerirages
bestehende, fir die Arbeitnehmer/innen glnstigere
dienstvertragliche Regelungen Uber den Urlaub wer-
den durch diesen Kollektivvertrag nicht berihrt.



Xil. VORDIENSTZEITEN/BERUFSJAHRE

(1) Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
net Arztekarmmer in Osterreich angehdrt oder in einer
Krankenanstalt im Angestelltenverhdlinis zurdckge-
legt wurden und eine zusammenhangende Dienstzeit
von mehr als 6 Monaten umschlielen, sind zur Ganze
anzurechnen.

(2) Vordienstzeiten, die in anderen Diensistellen ver-
brocht wurden und die eine zusammenhd&ngende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, sind bis zu einer
Héchstzeit von 5 Jahren anzurechnen, sofern in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fdhigkeiten er-
worben wurden, die auch in drzflichen Ordingfionen
verwertet werden kénnen.

Einzelvereinbarungen in derselben Angelegenheif
sind nur zuldssig, wenn sie den/die Arbeithehmer/in
glUnstiger stellen, {Information: Ausbildungsiahre sind
keine Berufsiahre)

Xlll. SONDERZAHLUNGEN

{1) Fur aile Angesteliten im Sinne dieses Kolleksivver-
trages geblhrt jeweils eine Sonderzahlung am 1. De-
zember (Weihnachfsremuneration} sowie am 1. Juli
(Urlaubsbeihilfe} in der Héhe eines Monatsgehaltes
gemdéh Pkt XV,

(2) Den wihrend des Jahres ein- oder ausgetretenan
Angesteliten gebGhrt der aliguote Teil, der jeweils fai-
ligen Sonderzahlung (siehe Abs 1), berechnet nach
dem letzten Monatsgehalt.

(3) Der aliquote Teil der Urlaubsbeihilfe bei Eintriit
nach dem 30. 4. ist am 1. Dezember des laufenden Ka-
lenderjahres, berechnet nach dem letzten Monafsge-
halt, auszubezahlen.

{4) Bei Teilzeitbeschdftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem Ausmaf der Teilzeitbeschaftigung be-
rechnen sich die Sonderzahlungen mach dem Durch-
schnitfsgehait der letzten 13 Wochen vor Falligkeif.

{5} Wenn ein/e Angestellte/r nach Erhalt der fir das
laufende Kalenderjahr gebihrenden Urigubsbkeihilfe
sein/ihr Arbeitsverhdlinis selbst aufkindigt, aus sei-
nem/ihrem Arbeitsverh&itnis ohne wichtigen Grund
vorzeitig austrift oder in Folge Vorliegens eines wichti-
gen Grundes vorzeitig entlassen wird, muss er/sle sich
die im taufenden Kalenderjohr anteilmdRig zu viel be-
zogene Urlaubsbheihilfe auf seine/thre thm aus dem
Arbeitsverhdltnis zustehenden Anspriiche (insbeson-~
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.

Bei Kundigung durch den Dienstgeber, berechtigtem
vorzeitigen Austritt des/der Angestellten sowie bei ein-
vernehmlicher Aufldsung des Dienstverhdlinisses, be-
steht seitens des Dienstgebers kein Anspruch auf
Riickverrechnung der bereifs, fir das gesamte Kalen-
derjahr ausbezchiten Urlcubsbeihiife.

XIV. NEBENBESCHAFTIGUNG

Die/Der Angestellte ist verpflichiet, jede enigeltliche
Nebenbeschdftigung durch deren Ausmal die Be-
stimmungen des Arbeitszeitgesetzes verletzt werden
und durch die es nochteiligen Auswirkungen auf die
Arbeitsfahigkeit des/der Angestellfen haben kann,
dem Arbeitgeber zu melden.

Eine einzelvertraglich vereinbarte Genehmigungs-
klausel einer Nebenbeschdftigung ist nur zuldssig,
wenn das Monatsgehalt cus dem bestehenden Ange-
stelltenverhditnis daos Zwanzigfache der téglichen
Hochstbeitragsgrundlage (HBGH nach § 45 ASVG
Ubersteigt.

XV. KUNDIGUNG

Hier gelfen die Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz in der jeweils gOltigen Fassung. Bezlglich der
Kundigungsfrist wird gemdf § 20 Abs 3 Angestellfen-
gesefz vereinbart, dass sie auch am Lefzien eines Ka-
lendermonats enden kann. Kindigungen muissen bei

sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich durch ein-
geschriebenen Brief erfolgen. Als ordnungsgemdabke
Zustellung gilt auch die bestatigte Ubergabe des Kiin-
digungsschreibens.



XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Gber die in diesem Kollek-
tivverfirag vorgesehenen Leistungen hinausgehen,
wird in keiner Weise vorgegriffen.

Bestehende héhere Gehdlter und glnstigere arbeits-
rechfliche Vereinbarungen werden durch das in-
Kraft-Treten dieses Kollektivwvertrages nicht berlhrt.

XVil. MONATSGEHALT

Ausbildungsstufe

Angestellte gem. MAB-G in Ausbildung zum jeweiligen
Assistenzberuf. Angestellte, die im Zuge eines Dienst-
geberwechsels eine Ausbildung gem. MAB-G begin-
nen oder fortsefzen, sind unter Anrechnung der Vor-
dienstzeiten aus friheren Dienstverhditnissen gem X
einzustufen. Nach Abschluss der Ausbildung, spétes-
tens jedoch nach drei Jahren, wird die Umreihung in
Berufsgruppe 1 unter Anrechnung der Vordiensfzeiten
aus frGheren Dienstverhdltnissen gem Xll vorgenom-
men.

Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in eine Ausbil-
dung gern. MAB-G im Anstellungsverhdlinis (duales
System) vereinbaren, sind die Kosten der theoreti-
schen Aushiidung vom Arbeitgeber zu fragen. Sollten
sich die Kurszeiten mit der Arbeitszeit Uberschneiden,
ist dem/der Arbeitnehmer/in Absolvierung des Kurses
ohne kEntgeltschmdlerung zu erméglichen.

Die Vereinbarung einer Rickerstatfung von Ausbil-
dungskosten ist zuldssig.

ah 1,7, 2022

1. Berufsighr...cooviien 1.344,00
2. Berufsighr ..o, 1.360,00
3. Berufsiahr....oooviii 1.375,00
4. Berufsjahr....ocooeviinniiiiiiin 1.380,00
5. Berufsjahr.....ccoooiiiiii 1.382,00
6. Berufsjahr.. ..o 1.384,00
7. Berufsjghr........cccooiii 1.386,00
8. Berufsjahr......cooooiiiiiiiiiii 1.388,00
9 Berufsjahr.....occooiiiiiieeiee 1.410,00
10. Berufsjahr.....ccoovevriineviineineen 1.432,60
11. Berufsjahr.......coveivieiiiene e 1.458,00
12, Berufsiahr..o oo en s 1.495,00
13, Berufsiahr.....cooiieiiiiini 1.532,00
14, Berufsjiaghr........oociiiiiiii 1.570,00
15, Berufsjahr...ooovoiinin 1.5986,00
16, Berufsichr.....ooii 1.623,00

Berufsgruppe 1:

Biliropersonal, med. Sekretdr/innen

Berufe gemdl MAB-G idgF, [friher: Angesteliten des
Sanitatshilfsdienstes  (Ordinationsgehilf/innen) ge-
mak der Bestimmungen des MTF-SHD-Gesetzes); Pile-
geassistenz gem. GukK-G; med. Masseure gem.
MMHmMG idgF

ab 1.7, 2022

1. Berufsjchr...........o 1.540,00
2. Berufsjahr............. 1.548,00
3. Berufsjahr. ..o 1.554,00
4. Berufsjahr.............cooveevieeiiinns 1.562,00
5. Berufsjahr ..., 1.569,00
6. Berufsjahr ..., 1.575,00
7. Berufsiahr....ooo e, 1.582,00
8. Berufsiahr. oo, 1.590,00
9. Berufsighr ..o, 1.597,00
10, Berufsiahr o 1.603,00
11, Berufsjahnr oo ceieen, 1.610,00
12 Berufsianr ..., 1.617,00
13. Berufsjahr ... s 1.636,00
14, Berufsjahr ... 1.676,00
15, Berufsjahr ..o 1.715,00
16, Berufsjahr ..oooovviiiiiii 1.746,00

Berufsgruppe 2:

MTF gem. MTF-SHD-Gesetz, MFA gem. MAB-G idgF,
Pflegefachassistenz gem. GuK-G Heilmasseure gem.
MMHmMG idgF

ah 1,7. 2022

1. Berufsighr.........ooooiiciiin 1.579,00
2. Berufsjahr........ooi 1.687,00
3. Berufsighr.................. e 1.595,00
4. Berufsjahr.....coooeii 1.602,00
5. Berufsjahr. ..o 1.608,00
4. Berufsjahr. ... 1.615,00
7. Berufsjahr. ... 1.624,00
8. Berufsjahr. ... 1.632,0G
9. Berufsjahr......c..coooiiii s 1.635,06
10. Berufsjahr .....cooocoiviiiin, 1.646,0C
11. Berufsighr ..o, 1.653,0C
12, Berufsjahr ..o, 1.661,00
13, Berufsiahr ....ovoviivciiiricr, 1.668,00
14, Berufsiahr ..., 1.683,00
15, Berufsiahr ..., 1.721,00
16, Berufsjiahr ..., 1.763,00

Berufsgruppe 3:

Angestelife des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes geméfs dem MTD-G idgF, Angestelite gemdaf
den Bestimmungen des GUKG idgF, Hebammen, klini-
sche Psychologe/innen, Gesundheitspsycholog/in-
nen, Sportwissenschafter/innen, FPharmazeutisch
kaufmdnnische Assistent/innen



ah 1.7, 2022

1. Berufsjahr.....ooco 1.610,00
2. Berufsjahr. ... 1.619,00
3. Berufsjahr.......ooocoiiiiiii 1.628,00
4. Berufsjahr........... 1.636,00
5. Berufsjahr...........c 1.644,00
6. Berufsjahr........... 1.651,00
7. Berufsiahr. ... 1.657,00
8. Berufsjohr. ... 1.664,00
9. Berufsjahr.......co.cooii e, 1.670,00
10. Berufsjahr ..o 1.683,00
11. Berufsjahr ..o 1.722,00
12. Berufsjahr ..o 1.778,00
13. Berufsjahr ........coivviicn 1.848,00
14, Berufsichr ... 1.820,00
15, Berufsiahr ..o 1.984,00
16, Berufsiahr ..o 2.057,00

Legende:
MAB-G .......... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA.. diplomierte medizinische Fachas-

sistenz

MTF-SDH-G ..... Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fach-
dienstes und der Sanitdtshilfsdienste

MTF ... diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MMHMG ......... Medizinischer Masseur- und Heil-
masseurgesetfz

MTID-G............ Bundesgesetz (ber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GuKkKG ............. Gesundheifs- und Krankenpflege-
gesetz

Jegliche Gehalts- und Zulagenerhéhung Uber die
Kollekfivwerfragsansatze bleibt dem freien Ermessen
des Arztes vorbehalten.

IST-GEHALTSERHOHRUNG GULTIG AB 1.7. 2022

Angesteliten die mehr verdienen als es das Mindestge-

haltsschema ab 1.7, 2022 vorsieht, mit einem Gehalt

bis € 2.200,-, erhalten eine Erhdhung von 2 % aufge-
rundet auf den nédchsten €.

Seit 1. 6. 2019 gewdhrie Gehaltserhdhungen kénnen
angerechnet werden.

XVIl. ZULAGE/GEFAHRENZULAGE

{1) Eine monatliche Zulage in der Héhe van
€ 140,00
erhalfen Angestellte

al in medizinischen Laboratorien oder die in Aus-
Obung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl
in BerGhrung kommen bzw aufgrund der Berufs-
ausiibung in direkten Pafientenkontakt, mit poten-
tiell erhdhtem Infektionsrisiko, kommen,

b} die in AustGbung ihrer Tatigkeit mit atzenden (Séu-
ren oder Basen) sowie giffigen Reagenzien (zB Xy-
lol} in Berithrung kommen.

{3) Angestellte bei Fachdrzten fir Radiologie, die in
Strahlenbereichen {§ 2 Abs 37 Strahlenschutzgesetz,
§ 17 Allgemeine Strahienschutzverordnung) sowie An-
gestelite, die in mikrobiolegischen oder serologischen
Laboratorien tétig sind, erhalfen eine monatliche Zu-
fage in der Héhe von

€ 160,00

(3) Der Steuerfretheit der Zulagen liegen die Bestim-
mungen des § 68 Einkommenssteuergesetz zugrunde,

XIX. TEUERUNGSSONDERUNTERSTUTZUNG

Mit 1, 7. 2022 kommt eine Einmalzahlung in der Héhe
von € 550,- in Form einer steuer- und lohnnebenkos-
tenfreien Teuerungsprémie gem § 124b Z 408 EstG
zur Auszahlung.

Far Teilzeitbeschaftigte gebihrt die Einmalzahlung in
aliquotem Ausmaf zur Vollzeitbeschaftigung. Die Ein-

malzahlung erhalten alle Beschaftigten mit einem am
1.7. 2022 aufrechten Dienstverhdltnis.

in den 30 Monaten vor dem 1.7. 2022 bezchite Leis-
fungs- und Jahres- bzw Coronapramien kénnen ge-
gengerechnet werden.



XX. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft. Je-
der Verfragspartner haf das Rechf, den Kollektivver-
trag jeweils mit mindestens 3-monatiger Kindigungs-
frist ohne BerGcksichtigung des Vierteljahres mittels
eingeschriebenen Briefes zu kindigen.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivwertrages zu fiihren.
Uber Verlangen eines der beiden Veriragspartner
milssen auch wéhrend der Geltungsdauer des Kollek-

Graz, am 19. Mai 2022

tivvertrages Verhandiungen wegen Abdnderung des-
selben gefihrt werden,

Anderungen dieses Koliektivwertrages kénnen frithes-
tens mit 1. Jénner 2023 in Kraft trefen.

Mit In-Krafi-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren
die Bestimmungen des Verfrages vom 1. Juni 2017 ihre
Guitigkeit.
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